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MOKINIO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 29

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mokinio padéjéjo pareigybés apraSymas (toliau — AprasSymas) reglamentuoja mokinio
pad¢jéjo, dirbancio su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais vaikais, dirbancio Vilniaus
lopSelyje-darzelyje (toliau — lopSelyje-darzelyje) reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas,
teises ir atsakomybe.

2. Pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

3. Pareigybés lygis: C.

4. Pareigybés paskirtis: lopselyje-darzelyje didinti ugdymosi prieinamumg ir vaiko
savarankiskuma, optimizuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky ugdymo ir ugdymosi
salygas.

5. Mokinio padé¢jéjo pareigybé steigiama, jei lopSelyje-darzelyje ugdosi vaikas ar vaikai,
kurie negali savarankiSkai dalyvauti ugdymo procese, kuriems kyla dalyvavimo ugdymo procese
sunkumy.

6. Pagalba vaikams teikiama ugdymo proceso metu.

7. Pareigybés pavaldumas — mokinio padéjejas tiesiogiai pavaldus direktoriui ir direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

8. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Svietimo
jstatymu, LR vaiko pagrindy jstatymu, kitais jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, Ministerijy
1sakymais, reglamentuojancius vaiky Svietimo veikla, Istaigos nuostatais, veiklos reglamentu, darbo
tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, potvarkiais, taisyklémis, Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu, Asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais ir Siuo pareigybés
aprasymu.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

9. Dirbti mokinio pad¢jéju gali asmuo, jgijes ne Zemesnj nei vidurinj iSsilavinimg.

10. Turi buti iSklausgs pirmosios pagalbos ir higienos mokymus ir turéti galiojancius
pazyméjimus.

11. Gebéti bendrauti su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iais vaikais, turéti Ziniy apie jy
sutrikimy specifika.

12. Gebéti dirbti su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais vaikais, padedant jiems
jsisavinti ugdomaja medZziaga, atlikti mokytojo skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti,
orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis.



13. Gebeti bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, psichologu,
socialiniu pedagogu ir kitais jstaigoje dirbanciais specialistais ir vaiky tévais (globéjais, riipintojais).

14. Buti susipazings su darbo tvarkos taisyklémis, darby saugos, prieSgaisrinés saugos
reikalavimais ir juos vykdyti.

15. Mokeéti lietuviy kalbg.

16. Biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta LR Svietimo jstatyme.

17. Moketi laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy
taikymo galimybes atliekant savo pareigas.

18. Zinoti darbinio etiketo reikalavimus, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, mokéti
jas praktiskai taikyti ir gebéti greitai orientuotis jvairiose situacijose.

19. Mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti,
spresti iSkilusias problemas ir konfliktus.

20. ISmanyti vaiky saugumo aspektus.

21. Zinoti ir laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy.

22. ISmanyti ir savo veikloje vadovautis asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais
teisés aktais.

23. Savo vykdomoje veikloje laikytis aukSty konfidencialumo standarty.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

24. Padeda vaikui (vaiky grupei):

24.1. atlikti su savitarna, savitvarka ir maitinimusi susijusias veiklas;

24.2. vaikui jsitraukti ] ugdomasias veiklas, dalyvauti ugdymo procese, pasiruosti veiklai
reikiamas priemones, teikti pagalbg veikly metu ir t. t.;

24.3. orientuotis aplinkoje, judéti;

24.4. prireikus palydéti vaika j kitas ugdymosi erdves, jose uZtikrinti jo sauguma;

24.5. vaikui elgtis socialiai priimtinu btidu, iSvengti elgesio, kuris neatitinka socialinio,
kultiirinio, situacinio ar fizinés aplinkos, kurioje jis vyksta, konteksto bei gali biiti laikomas
nejprastu, netinkamu arba trikdanciu dél aplinkos, kurioje jis pasireiSkia (konteksto neatitinkantis
elgesys) pasireiSkimy, veikiant tiksliai pagal iSankstinius susitarimus, pasireiSkus konteksto
neatitinkan¢iam elgesiui, padéti sustabdyti ji arba pasiSalinti 1§ elges] iSprovokavusios aplinkos,
teikti informacija po konteksto neatitinkanCio elgesio pasireiSkimo, aptariant taikyty veiksmy
efektyvuma su Svietimo pagalbg teikianciais specialistais.

25. Konsultuojasi su lopselio-darzelio vaiko gerovés komisija, mokytoju, Svietimo pagalbos
specialistu dél taikytiny veiksmy, kurie padéty vaikui jsitraukti j ugdymo procesg ir jame dalyvauti.

26. Vykdo Svietimo pagalbos ir kity specialisty rekomendacijas, instrukcijas, kurios yra
nurodytos individualaus ugdymo plane.

27. Pagal kompetencija dalyvauti individualaus ugdymo plano jgyvendinimo aptarimuose.

28. Bendradarbiauja su mokytojais, kitais Svietimo pagalbg teikianciais specialistais.

29. Bendradarbiauja su tévais.

30. Vadovaujasi Svietimo pagalbos specialisty rekomendacijomis padéti vaikui integruotis |
lopSelio-darzelio bendruomeng, palaikyti draugyste¢ su bendraamziais, skatinti bendravima ir
bendradarbiavima.

31. Padeda igyvendinti saviriipos plana.

32. Laikosi etikos normuy, jstaigos reprezentavimo reikalavimy bendraujant su vaiky tévais.



33. Saugo Istaigos vidine bei kitokig konfidencialia informacija, su kuria jis buvo
supazindintas arba ji jam tapo prieinama ir Zinoma dirbant.

34. Dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose ir seminaruose.

35. Palaiko Svarg ir tvarka bei etiska aplinkg darbo vietoje.

36. Darbo veikloje grieztai laikosi konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos standarty.

37. Prie§ perduodant asmeninio pobiidzio (su asmens duomenimis susijusios) informacija,
dokumentus, jsitikinti ar perduodama saugiu biidu, ar tam asmeniui, kuris turi teis¢ $ig informacija
ir/ar dokumentus gauti.

38. Vykdo kitus mokytojo / Jstaigos vadovy teisétus nurodymus.

IV SKYRIUS
VAIKU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

39. Mokinio padéjéjas, jtares ar pastebejes zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

39.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelianCius veiksmus;

39.2. primena vaikui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyC€iojimusi, pagarbaus
bendravimo nuostatas;

39.3. rastu informuoja patyrusio patycCias, smurtg vaiko grupés mokytoja apie jtariamas ar
ivykusias patycias, smurta;

39.4. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galincius
suteikti asmenis — lopSelio-darzelio darbuotojus, direktoriy ir / ar tévus (globé&jus, ripintojus);

40. Mokinio pade¢jéjas, itares ar pastebéjes patycCias kibernetingje erdvéje arba gaves apie jas
pranesima:

40.1. esant galimybei iSsaugo vykstan¢iy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

40.2. jvertina grésme vaikui ir esant poreikiui kreipiasi ] pagalbg galinCius suteikti asmenis
(lopselio-darzelio darbuotojus, direktoriy ir/ar tévus (globéjus riipintojus));

40.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojan¢iy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiCiy ir kitus galimai svarbius faktus;

40.4. rastu informuoja patyc€ias patyrusio vaiko grupés mokytoja apie patycias kibernetingje
erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacijag).

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

41. Sias pareigas einanéio darbuotojo teisés:

41.1. dalyvauti jstaigos pasitarimuose, kai sprendziami su jstaigos veikla susije klausimai;

41.2. gauti reikalingg informacija vykdant savo funkcijas ir pareigas;

41.3. teikti sitilymus, kaip gerinti jstaigos ar vaiky ugdymo/prieziiiros veikla;

41.4. tobulinti kvalifikacijg LR teisés akty nustatyta tvarka;

41.5. savo kompetencijos ribose bendradarbiauti su kitais darbuotojais;

41.6. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje;

41.7. turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vieta;

41.8. dalyvauti ugdymo jstaigos savivaldos institucijy veikloje;

41.9. naudotis jstatymy ir kity teises akty nustatytomis teisémis.



42. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

42.1. saziningg ir atsakinga pareigy vykdyma;

42.2. jstaigos administracijos teiséty jsakymy, pavedimy vykdyma;

42 3. etiska, atsakingg bendravimg su vaikais, jy tévais, mokytojais ar kolegomis;

42.4. tinkamg pagalbg vaikui,

42.5. uz specialiyjy ugdymosi poreikiy turinc¢io vaiko (vaiky grupés) sauguma, teikiant
mokinio padéjéjo pagalba;

42.6. emociskai saugios, ugdymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos kiirimg ir
palaikyma;

42.7. fizinj, psichologinj vaiky sauguma ugdymo proceso metu;

42.8. savalaike reakcija | smurtg ir patycCias pagal lopSelio-darzelio nustatytg tvarka;

42.9. uz grup¢je esanciy jrengimy, uz inventoriaus ir priemoniy naudojimg pagal paskirtj, jy
saugia eksploatacija;

42.10. Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostaty laikymasi;

42.11. racionaly darbo laiko naudojimga.

43. Mokinio padéjéjas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




